
Приложение 1

Сводная информация об исполнении пунктов 29, 30, 31 Плана 
противодействия коррупции в администрации города Красноярска на 2024 год, 
утвержденною распоряжением администрации города от 11.01.2024 № 1-орг, в 

подведомственных муниципальных образовательных учреждениях 
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение

«Детский сад № 16»
(наименование 0 0 )

за 1 и 2 полугодие 2024 года

1 11. 29. 1 Доведение антикоррупционной 
экспертизы локальных правовых актов и их 
проектов в муниципальных учреждениях

Информация о результатах проведения 
антикоррупционной экспертизы по 
унифицированной форме 1 к настоящему 
отчету

2 П. 30. 11риведсние в соответствие е 
действующим законодательством рапсе 
изданных локальных правовых ак тов по 
вопросам, относящимся к компетенции 
муниципальных учреждений

Информация о приведении в 
соответствие е действующим 
законодательством ранее изданных 
локальных правовых актов по 
унифицированной форме 2 к настоящему 
отчету

3 11. 31. Обеспечение своевременности, 
полноты и качества принимаемых мер по 
протестам и требованиям прокурора об 
изменении локальных правовых актов в 
связи е выявленными корругщиогенными 
факторами

Информация о результатах рассмотрения 
протестов и требований прокуроров на 
локальные правовые ак ты учреждений 
но унифицированной форме 3 к 
настоящему отчету.

10.Л. Александрова



Приложение I к анализу 
от 20.12.2024г. 2024 № б/н

Реестр локальных правовых актов и их проектов, в отношении которых проведена
антикоррупционна!! экспертиза

подведомственными муниципальными учреждениями___________

№
п/и

11аимепование проекта локального 
правового акта учреждения/ 

Реквизиты (дата, номер) локального 
правового акта учреждения 

(наименование 0 0 )

Выявлены 
коррупционные 
факторы, какие /

11с выявлено 
корруициогепных 

факторов

Принятые меры, 
исключены нормы, 

содержащие 
коррупциогенные 

факторы

1 Положение об организации 
иропусконого и 
впутреобъектового режима в 
МЬДОУ № 16 (11ротокол ОСГК от
16.04.2024 № 6)
У' гвержд е но при к аз о м 
заведующего МБДОУ № 16 от
10.04.2024 № 205-п

Нс выявлено
коррупционных
факторов

2 Программа развития МЬДОУ № 
16 па 2024 -2026 год (11ротокол 
Совета Родителей МЬДОУ от
04.04.2024 № 1)
Утверждено приказом 
заведующего МЬДОУ № 16 от
05.04.2024 №203/1 -гг

Не выявлено
коррупционных
факторов

3 11оложепие о дистанционной 
(удаленной) работе в МБДОУ №16 
(Протокол ОСТК от 14.06.2024 № 
8)
Утверждено приказом 
заведующего МЬДОУ № 16 от 
14.06.2024 №234/1-11

Пс выявлено
коррупционных
факторов

4

•

Положение о комиссии по 
распределению стимулирующей 
части фонда оплаты труда 
работников МЬДОУ №16 
(Протокол ОСТК от 14.06.2024 № 
8)
Утверждено приказом 
заведующего МБДОУ № 16 от 
14.06.2024 №234/1-п

Не выявлено
коррупционных
факторов



11риложеиис 2 к анализу 
от 20.12.2024 г. № б/н

Сведении о приведении в соответствие е законодательством ранее изданных 
локальных правовых актов подведомственных муниципальных учреждений

Таблица I. Количество приведенных в соответствие в связи е изменениями действующего 
законодательства локальных правовых актов подведомственных муниципальных 
учреждений ________________ ______________ ___________

11риведсно в соответствие в связи с изменениями законодательства 
локальных правовых актов ___________ ___

Таблица 2. Реестр локальных правовых актов подведомственных муниципальных 
учреждений, которые приведены в соответствие в связи с изменениями законодательства 
Российской Федерации и Красноярского края.____________ ________________________

п/п
Реквизи ты локальных правовых актов, которые 
приведены в соответствие в связи с изменениями 
законодательства Российской Федерации и 
Красноярского края/
реквизиты локальных правовых актов, которым 
внесены эти изменения МБДОУ №16

Основания приведения в 
соответствие, в том числе 
правовой акт, в связи с 
ко'торым внесены 
изменения

1 Коллективный договор МБДОУ № 16 № 4809 от 
15.06.2021 (изменения и дополнения, 
зарегистрированные в Департаменте 
экономической политики и инвестиционного 
разви тия г. Красноярска № 4809/6 от 23.01.2024)

Соглашение между 
а; |,м и 11 и страх щей i оро; i.a 
Красноярска и 
Красноярской краевой 
организацией
профессионального союза 
рабоп I и ко в 11 ародх i оiо 
образования и пауки 
Российской Федерации на 
2022-2024 годы

2

•

1Сложение об оплате труда работников МБДОУ 
№16 (Протокол ОС ГК от 14.06.2024 № 8)
У тверждено приказом заведующего МБДОУ № 
16 от 14.06.2024 № 234-п

Соглашение между 
администрацией города 
Красноярска и 
Красноярской краевой 
организацией
профессионального союза 
работников народного 
образования и науки 
Российской Федерации на 
2022-2024 годы

3 Коллективный договор МБДОУ №16 на 2024- 
2027 годы (зарегистрирован в Департаменте 
экономической политики и инвестиционного 
развития г. Красноярска № 5363 от 14.06.2024)

Соглашение между 
а дм и 11 и стран, и е й i оро; [,а 
Красноярска и 
Красноярской краевой 
организацией
профессионального союза 
рабо т! I и ко в 11 аро;щ о г о



образования и науки 
Российской Федерации на 
2022-2024 годы

4 Коллективный договор МБДОУ № 16 № 5363 от 
14.06.2024 (изменения и дополнения, 
зарегистрированные в Департаменте 
экономической политики и инвестиционного 
развит ия г. Красноярска № 5363/1 от 30.09.2024)

Соглашение между 
администрацией i оро; ;а 
Красноярска и 
К рас п оя рской краевой 
организацией
профессионального союза 
работт i и ков народного 
образования и науки 
Российской Федерации па 
2022-2024 годы

5 Коллект ивный договор МБДОУ № 16 № 5363 от 
14.06.2024 (изменения и дополнения, 
зарегистрированные в Департаменте 
экономической политики и инвестиционного 
развития г. Красноярска № 5363/2 от 04.12.2024)

Соглашение между 
администрацией города 
Красноярска и 
Красноярской краевой 
организацией
11 рофесси опально! о союза 
работт I и ко в 11 аро;н юго 
образования и пауки 
Российской Федерации па 
2022-2024 годы

Исполнитель. Ларионова А.В. 
Тел. 200-38-15



11риложсиие 3 к анализу 
от 20.12.2024г. №б/н

Сведении о приведении в соответствие с законодательством локальных правовых 
актов в связи е протестами и требованиями прокурора, адресованными 

руководителям подведомственных муниципальных учреждений

По удовлетворенным протестам
№

и/п
Дата, номер, заголовок протеста прокурора в 

порядке ст. 23 Федерального закона от 
17.01.1992 № 2202-1 «О прокуратуре 

Российской Федерации», по которым принято 
решение о частичном или полном 

удовлетворении

Дата, номер, наименование 
правового акта, принятог о в 

связи с удовлетворением 
протеста

нет

По удовлетворенным требованиям
№ 

и/п
Дата, номер, заголовок требования прокурора об 

изменении нормативного правового акта в 
порядке ст. 9.1 Федеральног о закона от 

17.01.1992 № 2202-1 «О прокуратуре 
Российской Федерации», но которому приня то 

решение о частичном или полном 
удовлетворении

Дата, номер, наименование 
правового акта, принятого в 

связи с удовлетворением 
требования прокурора

пет

Протесты и требовании прокурора, адресованные руководителям 
подведомственных муниципальных учреждений_

Таблица 1 11ротссты прокурора в порядке ет. 23 Федерального закона от 17.01.1992
№2202-1 «О нрокуратуре Российской Федерации»

11оступило

•

Рассмотрено Удовлетворено 
полностью/ 
Изменено или 
отменено 
правовых актов

Удовлетворено 
частично/ 
Изменено или 
отменено 
правовых актов

Отклонено
протестов/
Обжаловано

нет



Таблица 2 Требования прокурора об изменении нормативного правового акта в порядке 
ст. 9.1 Федерального закона от 17.01.1992 № 2202-1 «О прокуратуре Российской 
Федерации»

11 остудило Рассмотрено Требования Требования прокурора отклонены
исполнены/ или обжалованы/

Изменено правовых Результат обжаловалi ия
актов

нет



Приложение 2

Отчего мероприятиях в МБДОУ №16 по противодействию коррупции
за 1 и 2 полугодие 2024 год

№ 1(аименование мероприя тия Информация об исполнении мероприятия

1 Организация работы по определению 
работников подведомственных муниципальных 
учреждений, ответственных за работу по 
противодейст вию коррупции в муниципальных 
у 11 режде ииях, в н есени ю пеобх од и мы х 
изменений в их должност ные инструкции

Ларионова Апиа Вячеславовна (приказ 
№153-п от 19.01.2024г.).

Внесены необходимые изменения в 
) toj 1 ж н осп  1 ы е и 11 стру к ци и

2 Размещение планов противодействия коррупции 
муниципальных учреждений на официальных 
сайтах муниципальных учреждений, па 
информационных стендах в общедоступных 
местах

11лан мероприятий по профилактике и 
противодействию коррупции в МЬДОУ №16 
па 2024 год (утвержден приказом №153 -п от 
19.01.2024г., размещен на сайте 29.01.2024г.)'

Размещен па официальном сайте ДО У
h t tp s :/ / m b d o u l6 .R o su s lu R i. ru / p ro t iv o d e v stv ie -

ko rrup ts ii/

3 Организация изучения планов противодействия 
коррупции

План мероприятий по профилактике и 
противодействию коррупции в МЬДОУ №16 
па 2024 год изучен сотрудниками на 
собрании ГК №4 от 22.01.2024, а т акже 
индивидуально под подпись

4 Внесение изменений в'планы противодействия 
коррупции в муниципальных учреждениях по 
мере изменения действующего законодательства 
о прот иводейст вии коррупции, ознакомление 
работников муниципальных учреждений е 
изменениями, вносимыми в планы 
11 рот и водсйствиЯ корру 11 ци и

Изменение не вносилось

5

•

Рассмотрение вопросов исполнения 
законодательства о противодействии коррупции, 
планов противодействия коррупции в 
муниципальных учреждениях на совещаниях, 
собраниях коллективов и т.д.

В рамках антикоррупционных мероприят ий 
запланированы и проведены следующие 
мероприятия: оформление стенда в холле 
ДОУ, консультации родителей по темам 
профилактики коррупционных проявлений в 
ДОУ, распространение памяток по 
противодействию коррупции среди 
работников и родителей воспитанников ДОУ

6 11одведепис итогов выполнения мероприятий, 
1 |рсдусмотрс11 пых Iuiaiшми iipm иводсйст вия 
коррупции в муниципальных учреждениях

Отчет о мероприя тиях по плану 
мероприятий но предупреждению 
коррупционных проявлений в МЬДОУ № 16 
рассматривался на собрании т рудового 
коллектива

https://mbdoul6.RosusluRi.ru/protivodevstvie-


7 Анализ обращений граждан и организаций в 
ходе их рассмотрения на предмет наличия 
информации о признаках коррупции в 
муниципальных учреждениях. При направлении 
указанных обращений в правоохранительные, 
контрольные и надзорные органы -обеспечение 
получения информации о результатах их 
рассмотрения и приня тых мерах

Обращений граждан по вопросам нарушения 
законодательства в области противодействия 
коррупции не поступало

8 1 Доведение антикоррупционной экспертизы 
локальных правовых актов и их проектов в 
муниципальных учреждениях

Информация о результатах проведения 
антикоррупционной экспертизы по 
унифицированной форме 1 к настоящему 
отчету

9 11рмвсдспие в соответствие с действующим 
законодательством ранее изданных локальных 
правовых актов по вопросам, относящимся к 
компетенции муниципальных учреждений

Информация о приведение в соответствие с 
действующим законодательством ранее 
изданных локальных нормативных правовых 
актов по унифицированной форме 2 к 
настоящему отчету

JO Обеспечение своевременности, полноты и 
качества принимаемых мер по протестам и 
требованиям прокурора об изменении 
нормативных правовых актов в связи с 
выявленными коррупциогенными факторами

Информация о результатах рассмотрения 
протестов и 'требований прокуроров па 
локальные нормативные правовые акты 
учреждений по унифицированной форме 3 к 
настоящему о тчету

1 1 Использование в работе докумен тации о 
закупках в элек тронной форме для 
муниципальных нужд (нужд заказчиков), 
примерные формы которой разработаны 
департаментом муниципального заказа 
а дм и п и стра ц и и i о рода

Закупки с использованием примерных форм, 
разработанных д атартам ап ом  
му 11 иI ш нал ы того заказа ад м и 11 метра i гм и 
города не проводились

12 Включение в проект кон трак тов 
антикоррупционной оговорки, примерная 
формулировка которой разработана 
департамен том муниципального заказа 
администрации города

В проекты контрактов, заключаемые в 
МЬДОУ №  16, включается 
а 1 ттикорру 1ЩИ01 шая оговорка

13 Поддержание в актуальном состоянии 
информации по противодействию коррупции, 
размещаемой муниципальными учреждениями 
па сайтах муниципальных учреждений, на 
информационных стендах

Информация антикоррупционной 
направленности размещается па сайте 
МЬДОУ своевременно и в полном объеме

14

•

I Доведение разъяснительной работы е 
работниками муниципальных учреждений об 
обязанности принимать меры по 
предупреждению коррупции в соответствии со 
ст. 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 
273-ФЗ «О противодействии коррупции», 
обеспечению выполнения ее требований

1 Доводятся ежемесячно в форме совещаний

15 1 Доведение анализа результатов рассмотрения 
обращений правоохранительных, контрольных и

Отсутствие нарушений



надзорных органов по вопросам нарушения 
законодательства в области противодействия 
коррупции

16 Размещение на официальных сайгах 
муниципальных учреждений и в местах приема 
граждан информации о функционировании в 
администрации города «телефона доверия»

И н ф орм аци и  о р азм ещ ен и и  сведен и й  о 
работе тел еф о н а  до вер и я  р азм ещ ен а  па 
сай ге
h tto s ://m b d o u l6 .RosusluRi.ru/protivodevstvie-
k o r r u D t s i i /  и н а стен д е  о про тиводействии  
коррупции  в холле М Б Д О У  №  16

17 Работа е поступившими на «телефон доверия» 
администрации г орода сообщениями

С о о бщ ен и й  па «телеф он  д о вер и я»  нс 
поступ ало

18 Обеспечение приема па должности заместителей 
руководителей образовательных учреждений в 
соответствии е установленными трудовым 
законодательством требованиями

11рисм на должности замести телей 
руководителя ДОУ осуществляется в 
соответствии с установленными трудовым 
законодательством требованиями

Заведующий МБ ДО У № 16

Исполнитель. Ларионова Л .IS. 
Тел. 200-38-15

К).А. Александрова


