
Аналитическая карта о показателях деятельности воспитателя МБДОУ №16 

ФИО сотрудника_____________________________________ Год, месяц оценки результативности _________________________________ 

Критерии оценки 

результативности и 

качества труда работников 

организации 

Условия Предельный 

балл 

Обоснование Само-

оценка 

Оценка 

комис-

сии 

Примечание 

Наименование Индикатор 

I. Выплаты за важность работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач 

Ведение документации Полнота и соответствие 

нормативным 

регламентирующим 

документам 

а) совершенное владение 

электронной системой 

документооборота 

б) участие в создании общей 

базы по планированию 

1     

Обеспечение 

методического уровня 

организации 

образовательного процесса 

Наставничество молодых 

педагогов, студентов, 

слушателей ИПК 

План работы наставника. 

Приказ (распоряжение) 

руководителя ДОУ 

1     

Инфраструктурные 
условия 

Участие в подготовке 
учреждения к новому 

учебному году 

Приемка учреждений к 
новому учебному году (акт о 

приемке учреждения к новому 

учебному году) 

1     

Дизайн образовательного 

пространства учреждения 

(группы, холлы, уличная 

территория) 

Наличие проекта, 

фотоотчета/презентации 

1     

Доступность информации о 

деятельности группы 

Своевременное актуальное 

обновление страницы группы 

и личной страницы 

воспитателя на официальном 

сайте учреждения, в соцсети 

VK (презентация, 

видеоролик) 

1     

II. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Участие в инновационной 
деятельности 

Разработка, внедрение и 
презентация проектов 

Презентация проекта 1     

Создание мультимедийной 

презентации для реализации 

образовательного процесса 

Наличие презентации 1     

Эффективное применение 

здоровье-сберегающих 

технологий 

Разработка и реализация 

проекта/программы по 

здоровьесбережению детей 

Наличие проекта/программы 

и фотоотчет 

1     

Эффективность работы с 

родителями 

Организация совместной 

деятельности с родителями 

(клуб, досуг, мастер-класс, 

выездные мероприятия и др.) 

Наличие плана/программы, 

фотоотчет, презентации 

1     



Привлечение родителей к 

благоустройству территории 

ДОУ и группы 

Активное участие родителей в 

благоустройстве территории и 

группы 

1     

Своевременное выявление 

случаев семейного 

неблагополучия 

Выявление случаев семейного 

неблагополучия среди 

воспитанников групп, 

подготовка информации для 

КДНиЗП 

1     

Развитие 

профессиональной 
компетенции 

Участие в конкурсах Призовое место в 

районном/городском 
интернет-конкурсе 

1     

Призовое место в смотрах-

конкурсах на уровне ДОУ 

1     

Профессиональные конкурсы 

на районном/городском 

уровне («Воспитатель года», 

«Молодой воспитатель», 

«Лучший педагогический 

проект», «Педагогический 

дебют» и др.) 

1 – участие 

2 – призовое 

место 

    

Профессиональные конкурсы 

на краевом/всероссийском 

уровне 

1 – участие 

2 – призовое 

место 

    

Представление 

педагогического опыта 
(проведение мастер-классов, 

участие в семинарах, 

фестивалях, РМО, ФУОП и 

т.п.) 

Активное участие в 

мероприятиях практической 
направленности 

1 – уровень 

района, 
уровень города 

2 – уровень 

края, уровень 

РФ 

    

Обобщение и 

распространение 

педагогического опыта 

(публикация статьи) 

Печатные издания (журналы, 

газеты) 

1     

Создание условий для 

воспитательного процесса в 

соответствии с ООП ДОУ 

Разработка учебных, 

дидактических и 

методических материалов с 

презентацией 

1     

Осуществление 

дополнительных работ 

Участие в работе различных 

групп, комиссий, 

объединений. 
Председатель ППО 

На основании приказа 

руководителя 

1     

Пошив костюмов, атрибутов 

для эффективной организации 

воспитательного процесса  

Наличие, фотоотчет 1     

Участие на утренниках и 

развлечениях не в своей 

группе в нерабочее время 

Исполнение роли 1 – до 4 

утренников 

    



2 – свыше 4 

утренников 

Участие в 

непрофессиональных 

конкурсах работников 

образования 

Спартакиады, творческие 

конкурсы, выставки  

1 – участие 

2 – призовое 

место уровень 

района/ 

города 

    

Увеличение объема работ Субботник 1     

Благоустройство и озеленение 

территории ДОУ в весенне-

летний период 

1     

Выполнение ремонтных работ 
в период ремонта в ДОУ 

1     

III. Выплаты за качество выполняемых работ 

Обеспечение занятости 

воспитанников 

Подготовка детей к 

различным конкурсам, 
соревнованиям 

(сопровождение) 

Результаты участия 

воспитанников (группы 
воспитанников) в конкурсах, 

фестивалях и т.п. 

1 - участие 

2 – призовое 
место на 

районном/горо

дском уровне   

1 – победа в 

Internet 

конкурсе 

    

Воспитательная работа Ведение кружковой работы не 

менее 2 раз в неделю 

продолжительностью не 

менее 20 минут, в нерабочее 

время; наличие программы 

1 – младший 

дошкольный 

возраст 

2 – средний, 

старший 

дошкольный 

возраст 

    

Особые условия труда Высокий уровень 
исполнительской дисциплины 

при выполнении работ, не 

входящих в должностные 

обязанности 

По распоряжению 
администрации (за каждое) 

1     

Итого:    

Итого: _____________ баллов 

С результатами ознакомлен(а): ______________________/_____________________/ 

Председатель комиссии:  ______________________/_____________________/ 

Секретарь:    ______________________/_____________________/ 

Члены комиссии:                                   ______________________/_____________________/ 

                                                                ______________________/_____________________/ 

                                                                ______________________/_____________________/ 


