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Цель проекта 

Обучение воспитателей 

организовывать сюжетно-ролевую 

игру с учетом темперамента каждого 

ребенка.



3

Задачи проекта

- повышение эффективности работы воспитателя с учётом 

темперамента детей;

- обеспечение формирования дополнительных компетенций у 

воспитателей для организации игровой деятельности с 

детьми;

- повышение компетентности воспитателей о приемах и 

методах управления сюжетно-ролевыми играми совместно с 

дошкольниками;

- разработка сюжетно-ролевых игр с учетом темпераментов 

детей.
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Ожидаемый результат

Дети:

 знают профессии разных сфер;

 понимают смысловую составляющую профессий

(трудовые функции, смысл и польза);

 выделяют структуру трудовых процессов (цель,

материалы, инструменты, трудовые действия,

результат);

 имитируют работу людей в ходе сюжетно-ролевых игр;

 ориентированы на выбор будущей профессии

(отвечают на вопрос: «Кем хотели бы стать и

почему?»).
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Родители:

 увеличивается роль родителей в воспитательно-

образовательном процессе;

 активизируется интерес и желание участвовать в

профориентационном сопровождении детей;

 актуализируется осознанный и согласованный

выбор будущей профессии ребенка с

использованием запаса совместно приобретенных

знаний.
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Педагоги:

 устанавливаются новые партнерские

взаимоотношения по вопросам профориентации;

 пополняются и систематизируются материалы;

 пополняют предметно-пространственную

развивающую среду;

 корректируются подходы к организации

деятельности по ранней профориентации

дошкольников, осваиваются новые приемы и

методы.
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т:

Этапы реализации проекта:

Подготовительный этап: Определение цели, 

задач, предполагаемых результатов проекта; 

изучение методической литературы; подбор 

сюжетно-ролевых игр для разработок; 

составление плана реализации проекта; 

определение критериев на выявление 

эффективности проекта.
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Основной (практический) этап: Проведение семинаров; 

определения темперамента детей через наблюдение за 

детьми в различных видах деятельности; игровую 

методику Ю.А. Самарина «Перенос кубиков», 

анкетирование родителей; разработка конспектов 

организации и проведения сюжетно-ролевых игр; 

презентация и обсуждение конспектов организации и 

проведения сюжетно-ролевых игр; организация и 

проведение сюжетно-ролевых игр; наблюдение за 

игровой деятельностью детей (взаимопосещение

воспитателей).
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Итоговый (заключительный) этап: Круглых стол 

по результатам взаимопосещений воспитателей; 

создание банка конспектов организации и 

проведения сюжетно-ролевых игр с учетом 

темпераментов детей; оформление презентации, 

размещение ее на официальном сайте ДОУ; 

тиражирование опыта работы на конкурсах, 

конференциях, фестивалях.
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Механизм реализации проекта:

1. Изучение методической литературы по теме:

- Практические семинары и тренинги для педагогов. Автор-составитель Е.В. 

Шитова.

- Г.А. Широкова, Е.Г. Жадько Практикум для детского психолога.

- Г.А. Урунтаева, Ю.А. Афонькина Практикум по дошкольной психологии.

2. Проведение семинаров:

- Семинар-практикум по теме «Характеристика детей с различным типом 

темперамента. Учет свойств темперамента в воспитательно-образовательной 

работе с дошкольниками».

- Семинар-практикум по теме «Сюжетно-ролевая игра – как ранняя 

профориентация детей. Связь профессии с темпераментом».

3.Разработка конспектов по организации и проведению сюжетно-ролевых игр.

4.Разработка «Карты наблюдения за организацией и проведением сюжетно-

ролевых игр».

5.Наблюдение за детьми во время организации сюжетно-ролевых игр 

воспитателями.
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Для оценки выполнения целей проекта и реализации проекта была разработана

«Карта наблюдения за организацией и проведения сюжетно-ролевых игр».
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Семинары-практикумы
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«Круглый стол»
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«Презентация проекта на ГБП»
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«Организация РППС»


